Instructional
Designer

PROGRAM DE CERTIFICARE



INFORMATII
GENERALE

Curs autorizat de catre Ministerul Muncii

si Solidaritatii Sociale si Ministerul Educatiei pentru
profesia de Designer Instructional (COR 235904)

MINISTERUL MUNCII

S1 SOLIDARITATII SOCIALE MINISTERUL EDUCATIEI

Perioada de destasurare: 13 saptamani

Sincron si asincron: o indlnire online de 2h
sincron/ saptdmana + materiale asincron
ce pot fi parcurse in ritm propriu

Formare 100% online ghidata de formatori si =
designeri instructionali cu o experientd bogatain &
livrarea si dezvoltarea de programe de elearning &

Conditii necesare: Diploma de licenta

¥ Se recomanda nivel mediu de competente digitale




OBIECTIVE
PROGRAM

l Dobadndirea de cunostinte teoretice si
practice pentru crearea si implementarea
programelor de formare digitala

" Utilizarea eficienta a

tehnologiei in educatie E

" Proiectarea corecta a Z":
materialelor elearning =

" Adaptarea instruirii in functie
de nevoile grupului tinta




MODULE

Dezvoltarea cunostintelor privind importanta utilizarii tehnologiei
in educatie, intelegerea terminologiei specifice designului
instructional si elementelor sale componente.

Intelegerea conceptului de invatare si stiluri de invatare, analiza
nevoilor de instruire ale cursantilor, utilizarea taxonomiei lui
Bloom in planificarea instruirii.

Dezvoltarea competentelor in utilizarea resurselor digitale pentru
instruire, adaptarea instruirii pentru diverse grupuri de cursanti.

d

Dezvoltarea si aplicarea metodelor de evaluare eficiente,
utilizarea instrumentelor digitale pentru evaluarea cursantilor.

Asigurarea accesului la resursele si activitatile digitale pentru tofi
cursantii, dezvoltarea unui plan individual de invatare.

B o 74 4

1 ®

Evaluarea impactului cursului, facilitarea intelegerii informatiilor
si instrumentelor prin sesiuni de Q&A.




Modul 1

DESIGN INSTRUCTIONAL.
ISTORIE SI VIITOR ‘

* intelegerea importantei utilizarii tehnologiei in educatie
si a terminologiei specifice Design-ului Instructional

* identificarea si utilizarea corectd a conceptului
de competentd

* analiza nevoilor de instruire ale cursantilor

* rolul unui designer instructional in
ecosistemul e-learning

1. Utilizarea resurselor digitalesi
tehnologiei in educatie

2. Designul instructional

3. Competentelein
designul instructional

4. Dezvoltarea profesionala
continud a designer-ului
instructional



Modul 2

TEHNOLOGII IN
PREDARE-INVATARE

e aplicarea principiilor pedagogice in
context digital

e identificarea beneficiilor directe ale folosirii
e-learningului in predare-invatare

* exersarea si intelegerea analizei de nevoi
* readlizarea si aplicarea analizei de public tinta

 dezvoltarea unui storyboard
pentru e-learning

1. Ce este invatarea®
2. Pedagogie vs. andragogie

3. Etape de proiectare a unui
curs digital

4. Storyboard - creare
si modele

5. Cum lucradm cu un SME



Modul 3

RESURSE
DIGITALE

* prezentarea si exersarea instrumentelor
pentru crearea resurselor digitale

* intelegerea rolului unui editor de continut

e dezvoltarea ecranelor de curs folosind
resurse digitale

* diferentierea intre predare-exersare sincron-asincron

e exersarea directd a functionalitatilor unui LMS
’ ’

1. Editoare de continut

2. Editoare de text si imagini
3. Editoare video-audio

4. Editoare de animatii si Al

5. Platforme LMS-CMS




Modul 4

1 EVALUAREA

* folosirea tehnologiilor digitale pentru evaluarea cursantilor

* cunoasterea instrumentelor digitale pentru evaluare

* dezvoltarea chestionarelor si resurselor de evaluare in e-learning

abordate:

1. Evaluarea in procesul de invatare
2. Instrumente digitale pentru evaluare

3. Adaptarea nivelului de dificultate

4. Feedback in evaluare




Modul 5

ACCESIBILIZARE
S| INCLUZIUNE

e definirea termenilor specifici
accesibilizarii continutului digital

* identificarea tipurilor de nevoi speciale

* cunoasterea a cel putin un instrument
de accesibilizare pentru fiecare tip de
resursd digitala

* construirea unui plan individual de invatare

1. Reguli de accesibilizare continut

2. Tehnologii asistive

3. WCAG/UDL
4. UXD vs. LDX in proiectare

5. VR vs. AR si educatia imersiva



Modul 6

ANALIZA DE IMPACT
A UNUI PROGRAM
E-LEARNING

* folosirea feedback-ului ca mijloc de verificare a eficacitatii cursului

* imbunatdtirea continu@ a produsului

* finalizarea proiectelor pentru portofoliu

1. Cum evaludm un program e-learning
2. Cum alcatuim un formular de feedback

3. Strategii de imbunatdtire continua




ECHIPA
FORMATORI

(-

e Profesor Formator
* Instructional Designer

* Expert Educatie /

e

* Formator
* Instructional Designer

e Team Lead

e Formator

* Instructional Designer

e Expert LIVRESQ

* Formator
e Instructional Designer

* Psiholog Specialist

ASCENDIA




BENEFICII

* Acces la tehnologii de ultima generatie (Al)
* Instrumente de proiectare educationala
 Sabloane predefinite

* Scenarii interactive
* Aplicatii in editor LIVRESQ licenta Pro gratuit
* 80% practic - exersezi pe mdsura ce inveti

* 180h sincron si asincron
* 13 saptamani
* Formare 100% online




Contact

Fl



https://ascendia.ro/?path=/ro/training-ascendia
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